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1. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ 

 1.1. ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система, 
(European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) – система трансферу 
і накопичення кредитів, що сприяє наданню, визнанню, підтвердженню 
кваліфікацій та освітніх компонентів, мобільності студентів. Система 
ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, 
яке необхідне для досягнення певних результатів навчання та обліковується в 
кредитах ЄКТС.  

 1.2. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості 
виконаної аспірантом (здобувачем) усіх видів аудиторної та самостійної 
навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в 
балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та 
семестрового (підсумкового) контролю з наступним переведенням оцінки в 
балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ЄКТС. Рейтингова система 
передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, модульних 
рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових 
рейтингових оцінок.  

 1.3. Рейтинг (рейтингова оцінка) – кількісна оцінка досягнень аспіранта 
(здобувача) за 100-бальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь 
визначеної сукупності навчальних завдань.  

 1.4. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального 
процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології 
навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи 
організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та 
набутих аспірантом (здобувачами) знань вмінь у процесі аудиторної та 
самостійної роботи.  

 1.5. Кредит (залікова одиниця) – уніфікована одиниця виміру виконаної 
аспірантом (здобувачем) аудиторної та самостійної навчальної роботи 
(навчального навантаження), що відповідає 30 годинам робочого часу.  

 1.6. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, 
цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних 
завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою 
навчальнометодичного та індивідуально-технологічного забезпечення, 
необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

 1.7. Екзамен – форма підсумкового контролю засвоєння аспірантом 
(здобувачем) теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної 
дисципліни за навчальний курс. Складання екзамену здійснюється під час 
проведення підсумкового контролю відповідно до навчального плану та 
графіку освітнього процесу.  

 1.8. Залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінюванні 
3 засвоєння здобувачем вищої освіти навчального матеріалу на підставі 
результатів виконання ним усіх видів навчальних завдань на семінарських, 
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практичних/лабораторних заняттях, самостійної роботи, які визначені 
робочою програмою навчальної дисципліни.  

 
2. ПОРЯДОК РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ 

АСПІРАНТОМ (ЗДОБУВАЧЕМ) ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ 

 2.1. Система оцінювання знань аспірантів з кожної дисципліни включає 
поточний (у випадку визначення лише одного модуля), модульний та 
семестровий контроль знань, оцінювання результатів практики.  

 2.2. Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час 
проведення лекційних, практичних занять. При поточному контролі оцінці 
підлягають: рівень знань, умінь і навичок аспірантів, продемонстрований у 
відповідях і виступах; активність при обговоренні питань; результати 
виконання тестів, завдань тощо.  

 2.3. Навчальна дисципліна ділиться на логічно-пов’язані змістові 
модулі. Змістовий модуль зазвичай завершується модульною контрольною 
роботою чи модульним тестом. Модульний контроль проводиться з 
урахуванням даних поточного контролю за відповідний модуль і має на меті 
рівня засвоєння навчального матеріалу в кінці кожного навчального модуля. 
Модульний контроль за видами занять здійснюють викладачі, які їх 
проводили. Основні завдання модульного контролю полягають у підвищенні 
мотивації аспірантів до опанування навчального матеріалу, у т. ч. 
систематичної самостійної роботи протягом семестру, а також у підвищенні 
рівня організації навчального процесу в Національному ботанічному саду 
імені М.М.Гришка НАН України.  

 2.4. Семестровий контроль проводиться у формі екзамену чи заліку, 
визначених робочим навчальним планом у терміни, передбачені графіком 
навчального процесу.  

 2.5. З дисципліни, яка вивчається упродовж двох семестрів, семестровий 
контроль здійснюється кожен семестр у формі, передбаченій робочим 
навчальним планом. Загальна підсумкова оцінка проставляється за 
результатами останнього семестру.  

 2.6. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які 
аспірант (здобувач) отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння 
даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань, 
лабораторних/практичних робіт, виступи на семінарських та практичних 
заняттях тощо. Для виставлення поточної семестрової рейтингової оцінки 
аспіранта застосовують таблицю 1.  

 2.7. Підсумкова рейтингова оцінка визначається як сума балів за усіма 
поточними формами контролю, передбаченими робочою навчальною 
програмою дисципліни.   



4 
 
 2.8. Підсумкова кількість балів аспіранта (здобувача) за курс навчальної 
дисципліни, що закінчується екзаменом, обчислюється як сума балів 
підсумкової семестрової рейтингової оцінки та екзаменаційної рейтингової 
оцінки. Максимальна (гранична) кількість балів, які можна набрати у всіх 
видах діяльності, становить 100 балів. Максимальна кількість балів, які можна 
набрати за підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, становить 70, 
максимальна кількість балів, які можна набрати за екзаменаційну рейтингову 
оцінку дорівнює 30 балів. У відомості обліку успішності з навчальної 
дисципліни проставляються зведені дані за 100-бальною шкалою, за 
національною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та 
за шкалою ЄКТС (А, B, C, D, E, FX, F).  

 2.9. Підсумкова кількість балів аспіранта (здобувача) за курс, що 
закінчується заліком, обчислюється як сума балів, набраних у контрольних 
заходах протягом семестру та балів за залік. Максимальна (гранична) кількість 
балів, які можна набрати у всіх видах діяльності, дорівнює 100 балів. 
Максимальна кількість балів, які можна набрати за підсумкову семестрову 
модульну рейтингову оцінку, становить 80, максимальна кількість балів, які 
можна отримати під час заліку – 20 балів. У відомості обліку успішності з 
навчальної дисципліни проставляються зведені дані за 100-бальною шкалою, 
за національною шкалою («зараховано», «не зараховано») та за шкалою ЄКТС 
(А, B, C, D, E, FX, F).  

 2.10. Лектор на початку семестру має ознайомити аспірантів із змістом 
контрольних заходів, шкалою та критеріями оцінювання знань за курсом 
навчальної дисципліни.  

 2.11. Контрольними засобами контролю протягом семестру можуть бути 
контрольні роботи, домашні роботи, відповіді на семінарах, виконання 
практичних завдань тощо.  

 2.12. Для знаходження підсумкової семестрової рейтингової оцінки 
аспіранта застосовують таблицю 2 переведення рейтингової оцінки в шкалу 
ЄКТС та національну шкалу.  

 2.13. До заліку або екзамену не допускається аспірант (здобувач), який 
набрав менше половини від максимально можливої кількості балів 
підсумкової семестрової рейтингової оцінки.  

 2.14. Якщо за результатами складання екзамену або заліку сумарна 
кількість балів аспіранта з дисципліни не перевищує 49 балів (оцінка FX або F 
– «незадовільно»), то аспірант вважається таким, що має академічну 
заборгованість.  

 2.15. Аспіранту, який при складанні іспиту (заліку) одержав сумарну 
оцінку, що не перевищує 49 балів, або не з’явився на іспит, дозволяється 
ліквідувати академічну заборгованість відповідно до графіка ліквідації 
академічної заборгованості за встановленими правилами.  
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Таблиця 1. Критерії поточного оцінювання знань аспірантів 
Оцінювання 
результатів навчання 
за 5-бальною або за 
10-бальною шкалою 

Результати навчання аспіранта 

"відмінно" (5) 
9–10 балів 

Аспірант опанував навчальний матеріал у повному 
обсязі, глибоко та всебічно розкриває зміст 
теоретичних питань і практичних завдань, вільно 
оперує знаннями, здатен зробити аргументовані 
висновки, помилки відсутні або несуттєві. 

"добре" (4)  
7–8 балів 

Аспірант достатньо повно опанував навчальний 
матеріал, обґрунтовано його викладає, в основному 
розкриває зміст теоретичних питань і практичних 
завдань, проте у висновках і відповідях не вистачає 
глибини та аргументації, припустився неточностей 
або незначних помилок. 

"задовільно" (3)  
5–6 балів 

Аспірант загалом опанував навчальний матеріал, 
викладає його основний зміст, здатен визначити 
головне у процесах або явищах, але без належного 
аналізу, обґрунтування та аргументації, 
припустився окремих суттєвих неточностей або 
помилок. 

"незадовільно" (1–2) 
1–4 бали 

Аспірант не в повному обсязі опанував навчальний 
матеріал, фрагментарно і поверхово його викладає, 
недостатньо розкриває зміст теоретичних питань і 
практичних завдань, допускаючи суттєві неточності 
та помилки. 

 
Таблиця 2. Відповідність підсумкової рейтингової оцінки (в балах за 100- 
бальною шкалою) оцінці за шкалою ЄКТС та за національною шкалою 
Сума балів 
за всі види 
навчальної 
діяльності 

Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

Екзамен Залік 

90–100 A (відмінно – з незначною 
кількістю помилок) 

5 
(відмінно) 

 
 
 
 
 
Зараховано 

80–89 B (дуже добре – вище 
середнього рівня з 

кількома помилками) 

 
 
4 

(добре) 65–79 C (добре – в цілому 
правильне виконання з 

певною кількістю 
суттєвих помилок) 
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55–64 D (задовільно – непогано, 
але зі значною кількістю 

недоліків) 

 
 
3 

(задовільно) 

 

50–54 Е (достатньо – виконання 
задовольняє мінімальним 

критеріям) 
35–49 FX (незадовільно з 

можливістю повторного 
складання) 

 
 

2  
(незадовільно) 

 
 
 
Не зараховано 1–34  F (незадовільно з 

обов’язковим повторним 
курсом) 

 
 
 


